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WE SUPPORT

Po prostu

wazne.

Deklaracja dotyczaca naszego dalszego

zaangazowania w UNGC

Drodzy Czytelnicy,

w 2017 r. ALDI Nord jako pierwszy dyskont
spozywczy przystapito do United Nations

Global Compact [UNGC). W zwiazku z tym
zobowiazalismy sie do wdrozenia i stosowania
w swojej codziennej dziatalnosci biznesowej
dziesieciu fundamentalnych zasad z zakresu
praw cztowieka, standardéw pracy i ochrony
$rodowiska oraz przeciwdziataniu korupcji.
Zasady UNGC, wraz z 17 celami zréwnowazonego
rozwoju Naroddéw Zjednoczonych (SDGs), tworza
podstawe dalszego rozwoju naszych strategii
zréwnowazonego rozwoju.

W 2018 r. opublikowalismy deklaracje zasad
dotyczacych przestrzegania praw cztowieka.
Tworzy ona ramy systematycznych dziatan

w zakresie zapobiegania naruszen praw cztowieka
i postepowania z potencjalnymi zagrozeniami.

Przy tym zdajemy sobie sprawe, ze wdrozenie
naszych zobowiazan dotyczacych dochowania
nalezytej starannoéci w zakresie praw cztowieka
jest procesem rozwojowym, ktéry wymaga ciagtego
doskonalenia. W nadchodzacych latach bedziemy
konsekwentnie podazac ta droga. Wspdtpracujemy
przy tym z wieloma zaangazowanymi partnerami,
poniewaz wiekszosci wyzwan mozna stawi¢ czota
tylko wspélnie, na ptaszczyznie globalnej.

Réwniez ochrona klimatu znajduje sie na liscie
naszych priorytetow. Wiemy, ze i w tym obszarze
musimy wnies¢ swoj aktywny wktad. Do 2021 .
chcemy obnizy¢ emisje gazéw cieplarnianych

0 40 procent wzgledem roku 2015. Waznym
elementem jest stata rozbudowa instalacji
fotowoltaicznych na dachach sklepow.

Kolejnym tematem, ktéry zajat nas szczegdlnie
w okresie, ktéry obejmuje raport i ktéry
bedzie zajmowat nas réwniez w przysztosci,

jest redukcja odpaddéw opakowaniowych. Dlatego
tezw 2018 r. rozpoczelismy w Niemczech nasza
misje opakowaniowa dedykowana opakowaniom
produktéw marki wtasnej - dla kazdego

artykutu sprawdzamy, ile opakowania jest
faktycznie potrzebne. W celu ochrony srodowiska
pracujemy nad ciagtym zmniejszaniem ilosci
uzytych materiatéw opakowaniowych, a takze
staramy sie, by nasze opakowania pochodzity

ze zréwnowazonych zrédet. Naszym priorytetem
jest uwzglednianie potrzeb i zyczer naszych
klientéw, by oferowac im nasze produkty

w jakosci, do jakiej sa przyzwyczajeni, czyli prosto,
odpowiedzialnie i niezawodnie. W tym zakresie
wyznaczyliémy sobie ambitne cele, gdyz do konca
2022 r. w Niemczech 100% opakowan naszych
produktéw marki wtasnej bedzie podlegac
recyklingowi. Nastepnym wyzwaniem bedzie
wprowadzenie porownywalnych dziatan

we wszystkich krajowych spétkach ALDI.

W ten sposéb chcemy sie przyczynic¢ do wspierania
gospodarki obiegu zamknietego oraz potrzebnego
oszczedzania zasobow.

W niniejszym raporcie ewaluacyjnym
przedstawiamy postepy, jakie poczyniliSmy

w 2018 r. we wdrazaniu dziesieciu zasad UNGC.
Nasz coroczny raport zréwnowazonego rozwoju
jest czedcia kontynuowanej otwartej oferty dialogu
dla naszych interesariuszy. Dlatego w przypadku
pytan lub sugestii zachecamy Panstwa do kontaktu
znami.

Zycze Panstwu ciekawej lektury!

Rayk Mende

Dyrektor Dziatu Corporate Responsibility/
Quality Assurance International

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
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W 2018 r. ponownie osiagneliSmy znaczacy postep
W b ra n e W naszym zaangazowaniu w zréwnowazony rozwoj.

Oprdcz zréownowazonego ksztattowania naszego

asortymentu poswiecili$my sie w tym roku przede

t 2 1 wszystkim prawom cztowieka i ochronie klimatu.
Wybrane ciekawostki roku 2018:

/”\\

-1.060

Poprzez korzystanie z samodzielnie -1.660 ton plastiku
wygenerowanego pradu moglismy rocznie, dzigki wycofaniu
1 O 3 O 0 unikngc emisji 10.300 ton CO,. jednorazowej torby
: To wzrost 0 55% wzgledem roku zakupowej

poprzedniego

90 oo0oogo

oooaoo

90 artykutéw marki

wiasnej w asortymencie

z certyfikatem Fairtrade Ponad 320

— wzrost 0 23% 3 2 O przeprowadzonych audytow
ALDI Social Assessments

—wzrost 0 64%

Plerwsza

Opublikowanie pierwszej
deklaracji zasad dotyczacych
przestrzegania praw
cztowieka dla Grupy
Przedsigbiorstw ALDI Nord

1.024 produkty z unijnym
logo produkeji ekologicznej
—wzrost 0 28%
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Nasze obszary dziatania w skrocie

£

Szacunek wobec pracownikow:
chcemy, aby nasi pracownicy mogli by¢ dumni z ALDI.

Odpowiedzialno$¢ w ramach tancucha dostaw:
przejmujemy odpowiedzialno$¢ w naszych tafncuchach dostaw.

Oszczedzanie zasobdw:
dziatamy z poszanowaniem ochrony srodowiska i klimatu.

Zaangazowanie spoteczne:
korzystajac z naszych kompetencji i doswiadczenia oraz wychodzac poza zasadniczy
obszar naszej dziatalnosci, chcemy wnosic¢ wktad w pokonywanie wyzwan spotecznych.

Wspieranie dialogu:
w spos6b przejrzysty i otwarty wspieramy prowadzenie dialogu
z naszymiinteresariuszami.

Rzeczowo i wymiernie — nasz program CR

é Obszar dziatania: szacunek wobec pracownikéw

CEL

STATUS TERMIN CELU ZAKRES CELU ISTOTNOSC CELU

Opracowanie programu szkoleniowego w celu
podwyzszenia kompetencji kadr kierowniczych

Usprawnienie komunikacji miedzy wspotpracownikami

. Grupa
> 2020 Projekt Przedsiebiorstw
Miedzy innymi
> 2020 stworzenie kolejnych Grupa

kanatéw komunikacji  Przedsiebiorstw
dla pracownikow

0\ Cel zrealizowany =¥ Proces w toku * Cel niezrealizowany

Q@ Obszar dziatania: odpowiedzialnos¢ w ramach tancucha dostaw

CEL STATUS TERMIN CELU ZAKRES CELU
Udokumentowanie ewaluacji socjalnej (GRASP lub poréwnywalnej) \V 2018 100 Grupa

przez wszystkich producentéw owocow i warzyw ° Przedsiebiorstw
Zamiana wszystkich kwiatéw i roslin zdefiniowanych G

jako marki wtasne na produkty certyfikowane w sposéb -> 2019 100% rupa

zréwnowazony (np. GLOBALG.A.P w potaczeniu z GRASP)

Przedsiebiorstw

* Wiekszo$¢ zostata zamieniona, dazenie do zrealizowania celu w 2019 r.

N cel zrealizowany =¥ Proces w toku “ Cel niezrealizowany
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CEL

STATUS TERMIN CELU ZAKRES CELU ISTOTNOSC CELU

Rezygnacja z okreslonych grup substancji w produkcji odziezy,

Grupa

tekstyliow domowych i obuwia pod marka wtasna -> 2020 100% Przedsiebiorstw
(ALDI Detox Commitment) ’
Stosowanie bawetny pochodzacej ze zréwnowazonych zrédet (np. GOTS, Zwieikgzar)ig 6

0CS 100/blended, Fairtrade, bawetna pochodzaca z recyklingu) > Sukcesywnie W zateznoscl rupa

dla artykutow z grupy asortymentowej odziezy i tekstylia domowe

od dostepnosci Przedsiebiorstw
danej jakosci

Stosowanie bawetny pochodzacej ze zréwnowazonych zrédet

2018 30% Ni
(np. zgodnie ze standardami GOTS, OCS, Standard Fairtrade) 'f ° lemcy
Zwiekszanie udziatu certyfikowanego surowca kawy G
w zdefiniowanych artykutach marki wtasnej (UTZ, Fairtrade, -> 2020 Zwiekszenie rupa

Rainforest Alliance i unijne logo produkcji ekologicznej)

Przedsiebiorstw

Zamiana ilosci surowca herbaty czarnej oraz zielonej

w zdefiniowanych artykutach marki wtasnej na herbate 'r 2018 80% Grupa
certyfikowana pozyskiwang w sposéb zréwnowazony (UTZ, ° Przedsiebiorstw
Rainforest Alliance, Fairtrade, unijne logo produkcji ekologicznej)

Zamiana ilosci herbatki ziotowe] i owocowej w zdefiniowanych

artykutach marki wtasnej na herbatke certyfikowana pozyskiwana A 2018 30% Grupa

w sposdb zréwnowazony (Rainforest Alliance, Fairtrade ° Przedsiebiorstw
UTZ, UEBT/UTZ, unijne logo produkcji ekologicznej)

Zamiana ilosci herbatki ziotowej i owocowej w zdefiniowanych

artykutach marki wtasnej na herbate certyfikowana pozyskiwana > 2020 40% Grupa

w sposdb zréwnowazony (Rainforest Alliance, Fairtrade ° Przedsiebiorstw
UTZ, UEBT/UTZ, unijne logo produkcji ekologicznej)

Zamiana na certyfikowany przez RSPO olej palmowy G

dla wszelkich artykutow marki wtasnej zawierajacych ¢* 2018 100% Przedsl;zziaorstw
olej palmowy (Roundtable on Sustainable Palm Oil - RSPO) ’
Zamiana produktow wykonanych z drewna lub drewnopochodnych G

na materiaty certyfikowane w sposdb zréwnowazony -> 2020 100% Przedsri:’;?orstw
(FSC®, PEFC™, Ecolabel lub poréwnywalne standardy) ’
Zamiana wszystkich nowo zakupionych opakowan handlowych

(jednostkowych], zbiorczych, transportowych artykutéw Non-Food G

na materiaty pochodzace z recyklingu i/lub materiaty certyfikowane -> 2020 100% rupa

w sposob zréwnowazony, w zaleznoéci od dostepnosci
(FSC®, PEFC™, Ecolabel lub poréwnywalne standardy)

Przedsiebiorstw

Rozszerzanie asortymentu o produkty
wegetarianskie i weganskie (np. V-Label)

Grupa

-> Sukcesywnie Zwiekszenie Przedsiebiorstw

Rozszerzenie systemdw kontroli i certyfikowania oraz
wtasnych standardéw, wykraczajacych poza wymogi prawne
i uwzgledniajacych aspekty dobrostanu zwierzat

Grupa

> Sukcesywnie Zwiekszenie Przedsiebiorstw

* Wiekszos$¢ zostata zamieniona, dazenie do zrealizowania celu w 2019 r.

’r Cel zrealizowany = Proces w toku ¢ Cel niezrealizowany
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CEL STATUS TERMIN CELU ZAKRES CELU
Wzrost liczby produktow miesnych oraz produktéw zawierajacych . . ) Grupa

’ ’ Suk Zwiek L
mieso oznaczonych Kodem Identyfikowalnosci ALDI (ATC) > trcesywnie wigkszenie Przedsiebiorstw
Zwiekszenie udziatu ryb i produktow zawierajacych ryby G
certyfikowanych w sposdb zréwnowazony (MSC, ASC, N 2018 50% PrzedsI;:Eiaorstw
GLOBALG.A.P. i unijne logo produkcji ekologicznej) ’

Dalsze redukowanie zawartosci soli i cukru S Sukcesywnie Zwiekszenie Grupa

w kolejnych artykutach marki wtasnej W ’ Przedsiebiorstw
Wyréznienie znakiem jakosci PlanetProof wszystkich S 2019 100% Holandia
owocow i warzyw uprawianych w Holandii ’

Wprowadzenie produktéw posiadajacych certyfikat S 2019 Sporzadzenie e

BEE FRIENDLY

i wdrozenie

@ Obszar dziatania: oszczedzanie zasobow

N cel zrealizowany =¥ Proces w toku ¢ Cel niezrealizowany

CEL STATUS TERMIN CELU ZAKRES CELU
. o e ; -40%
Do 2021 r. zredukowanie o 40% emisji gazow Grupa
. . > 2021 wzgledem L
cieplarnianych wzgledem roku bazowego 2015 2015+ Przedsiebiorstw
Wprowadzenie oswietlenia LED we wszystkich nowych sklepach
(wewnatrz i na zewnatrz) oraz kontrolowanie wymiany starego S 2019 100% Grupa
o$wietlenia na o$wietlenie LED w istniejacych sklepach i sukcesywnie] ° Przedsiebiorstw
i centrach logistycznych
Zwiekszenie udziatu sklepéw wyposazonych . Kontynuacja Grupa
w instalacje fotowoltaiczne > SRR i zwiekszenie Przedsiebiorstw
Podwyzszenie wspotczynnika wykorzystania energii pozyskanej samodzielnie
za pomoca instalacji fotowoltaicznych w sklepach na potrzeby wtasne .
L . . . . Kontynuacja .
poprzez kombinacje z koncepcjami wykorzystujacymi dwusystemowe -> Sukcesywnie i zwiekszenie Niemcy

urzadzenia chtodzace i grzewcze oraz uktadem instalacji fotowoltaicznych

dostosowanych do zapotrzebowania

N cel zrealizowany =9 Proces w toku 4‘ Cel niezrealizowany
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CEL

STATUS  TERMIN CELU ZAKRES CELU ISTOTNOSC CELU

Stopniowe przestawienie wszystkich gotowych do podtaczenia chtodziarek
i zamrazarek na czynnik chtodzacy propan (R290) o bardzo niskim -> Sukcesywnie 100% Niemcy
globalnym potencjale ocieplajacym (Global Warming Potential - GWP)

Wycofanie ze sprzedazy plastikowych toreb zakupowych 1* 2018 100% Nlemcgé:-lgciz;andla,
Budowa magazynu centralnego z certyfikatem BREEAM * 2019 Budowa Belgia
Ogdlnokrajowe zapewnienie certyfikatu 1SO 50001 Ny 2018 100% Holandia

* Dazenie do zrealizowania celu w 2019 r.

¢ Cel zrealizowany =9 Proces w toku ¢ Cel niezrealizowany

Obszar dziatania: c Obszar dziatania:
J

zaangazowanie spoteczne &

CEL

wspieranie dialogu

STATUS TERMIN CELU ZAKRES CELU ISTOTNOSC CELU

Opracowanie projektéw pilotazowych w zakresie

. . . . * 2018 Projekt Niemcy
zréwnowazonej konsumpcji
Wdrozenie instrukcji dotyczacej postepowania z zywnoscia 4‘* 2017 Wdrozenie Grupa
nienadajaca sie juz do sprzedazy w sklepach instrukcji Przedsiebiorstw
Kont o . . . . ! )
on-ynua.qa |- rozszerzenle-zaaf]g,azovxllam.? m.ajacego n.a c,e u S Sukcesywnie _Kon_tynuaqa Holandia
wspieranie wiedzy o zdrowiu wsroéd klientdw i pracownikow i zwiekszenie
Udziat Grupa
Rozszerzenie dialogu z istotnymi interesariuszami -> Sukcesywnie w inicjatywach P

bran; Przedsiebiorstw
ranzowych ’

* Dazenie do zrealizowania celu w 2020 r.

¢ Cel zrealizowany =9 Proces w toku ¢ Cel niezrealizowany

Dalsze krajowe cele znajda Panstwo online na krajowych stronach internetowych.
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State ulepszanie
i transparentnosc

Prawa cztowieka

Nasza odpowiedzialnos¢ nie rozpoczyna sie w sklepach. Juz przy uprawie
surowcow, takich jak olej palmowy czy kakao, angazujemy sie w bardziej
zréwnowazony rozwgj. Intensywnie pracujemy nad tym, aby trwale
polepszac warunki pracy w zaktadach produkcyjnych naszych dostawcow.

Zasada: Zasada:
Wspieranie i przestrzeganie Eliminacja przypadkow
praw cztowieka tamania praw cztowieka
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DEKLARACJA ZASAD DOTYCZACYCH
PRZESTRZEGANIA PRAW CZLOWIEKA

Jako miedzynarodowe przedsiebiorstwo handlowe

z szeroko rozgatezionym taricuchem dostaw jestesmy
Swiadomi naszej odpowiedzialnosci w zakresie ochrony
praw cztowieka i zapobiegania ich naruszeniom.
Dlatego tez w 2018 r. opublikowalismy deklaracje zasad
dotyczacych przestrzegania praw cztowieka. Opowia-
damy sie w niej za ustanowionymi wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights

- UNGP). Nastepujace ramy stanowia dla nas dalsze
miarodajne standardy i wytyczne: Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, Konwencja ONZ o prawach dziecka,
Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, Deklaracja Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (International Labour Organiza-

tion - ILO) dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw, jak
rowniez wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielona-
rodowych (Organisation for Economic Co-Operation
and Development). Ustanowione w powyzszych ramach
wartosci i normy zawarte zostaty takze w naszych
wtasnych standardach i regulacjach. Do tego zalicza
sie nasza od lat wiazaca polityka odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa (CR-Policy), jak réwniez ,,Porozu-
mienie dodatkowe dotyczace standarddw spotecznych
- uznanie godziwych i sprawiedliwych warunkéw pracy
w naszych tancuchach dostaw”, ktdre tworza zobo-
wiazujace ramy dziatania dla wszystkich pracownikow
ALDI oraz partnerow handlowych.

OBOWIAZKI DOTYCZACE DOCHOWANIA
NALEZYTEJ STARANNOSCI

W ZAKRESIE PRAW CZ£ OWIEKA

W NASZYCH L ANCUCHACH DOSTAW

Jestesmy Swiadomi tego, iz produkcja towardw
wzdtuz kompleksowych tafncuchéw dostaw wiaze

sie zryzykiem. Dlatego tez stale identyfikujemy
zagrozenia zwiazane z nieprzestrzeganiem praw
cztowieka, a takze podejmujemy dziatania w celu
ztagodzenia negatywnych skutkow w naszych tan-
cuchach dostaw. Czynimy to miedzy innym poprzez
analizy hot spot, monitoring, poszukiwanie informacji
oraz dialog z interesariuszami.

W obszarze Non-Food regularnie nadzorujemy warunki
pracy w zaktadach produkcyjnych naszych dostawcow
w krajach ryzyka. Odbywa sie to za pomoca rozlegtych
audytéw socjalnych i certyfikacji, ktére sa przeprowa-
dzane przez zewnetrznych ustugodawcéw, jak rowniez
za pomoca wtasnych audytow zaktaddw produkcyjnych
(ALDI Social Assessments - ASAs). Na miejscu wspét-
pracujemy z interesariuszami, jak réwniez z poten-
cjalnymi poszkodowanymi w celu lepszej identyfikacji
mozliwych naruszen praw cztowieka i wczesnego im
zapobiegania.

W 2018 r. przeprowadziliSmy systematyczna i sze-
roka analize socjalnych i ekologicznych zagrozen pod
katem praw cztowieka w naszych taficuchach dostaw
z obszaru Food. Jako szczegdlnie istotne zostaty

ocenione nastepujace surowce, wzglednie grupy
asortymentowe: kawa, kakao, orzechy i owoce
potudniowe, jak réwniez dressingi, oleje, sosy,
przyprawy & ziota, ryby & owoce morza, a takze
owoce & warzywa konserwowe wraz z mrozon-
kami. Dalsze informacje dotyczace wynikéw ana-
lizy ryzyka znajda Panstwo na naszych stronach
internetowych. W przysztosci bedziemy ktas¢
szczegdlny nacisk na zidentyfikowane ryzykowne
surowce w istotnych krajach pochodzenia oraz
wdrozymy ukierunkowane dziatania w ramach
miedzynarodowych strategii odpowiedzialnego
zaopatrzenia.

Juz dzis w naszych tafncuchach dostaw Food oraz
Non-Food wdrazane sa rézne $rodki majace na
celu ograniczenie ryzyka nieprzestrzegania praw
cztowieka. Obejmuja one przyktadowo wtaczanie
odziezowych zaktaddow produkcyjnych w Bangla-
deszu (kraju wysokiego ryzyka) do projektu

ALDI Factory Advancement (AFA) czy tez uwzgled-
nianie podczas zakupu uznanych standardéw
audytujacych oraz certyfikacji. W naszych polity-
kach zakupowych zdefiniowalismy réwniez cele

i srodki dla réznych surowcow i grup asortymen-
towych. Jednoczesnie zwiekszamy liczbe audytow
socjalnych dla artykutow z grupy asortymentowej
Food, ktdre prowadzimy samodzielnie - badz tez
z zewnetrznymi firmami.

Jestesmy swiadomi, ze wiele systemowych
wyzwan mozna poprawic jedynie we wspotpracy
zinnymi partnerami. Z tego powodu uczestni-
czymy w licznych inicjatywach angazujacych wielu
interesariuszy oraz wspdtpracujemy z réznymi
partnerami przy projektach w kraju pochodzenia.
Przyktadowo w 2018 r. na Wybrzezu Kosci Sto-
niowej rozpoczelismy projekt w celu przeszkolenia
3.200 drobnych rolnikow trudniacych sie uprawa
palmy oleistej. Na miejscu projekt ten nadzoruje
organizacja pozarzadowa Solidaridad Interna-
tional, ktdra angazuje sie w bardziej zréwnowa-
zone tancuchy dostaw. Drobni rolnicy biora udziat
w kompleksowym programie szkoleniowym, a po
jego ukonczeniu otrzymuja certyfikat Okragtego
Stotu ds. Zréwnowazonego Oleju Palmowego
(Roundtable on Sustainable Palm 0il - RSPO).

STALE ULEPSZANIE
| TRANSPARENTNOSC

Podczas wdrazania nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka chodzi o ciagty proces rozwoju. Dla-
tego tez stale weryfikujemy nasze strategie CR, jak
réwniez procesy i narzedzia. O naszych postepach,
dziataniach i celach raportujemy w sposadb przej-
rzysty w ramach raportéw zréwnowazonego rozwoju
dostepnych na stronie www.cr-aldinord.com oraz

na naszych stronach internetowych.


http://www.cr-aldinord.com
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# Szacunek wobec pracownikéw stabilna prace, atrakcyjne warunki ramowe i dtugoterminowe perspektywy rozwoju.

w ALDI Nord . . , _ . . Y . ; ;
Przejmujemy rowniez odpowiedzialnos¢ wzdtuz naszych tancuchéw dostaw oraz

promujemy uczciwe warunki pracy.

Zasada: Zasada:

Gwarancja wolnosci Eliminacja wszelkich form
\ zrzeszania pracy przymusowej

Zasada: Zasada:

Zniesienie pracy Wykluczenie dyskryminacji

dzieci
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ODPOWIEDZIALNOSC WZDEUZ
NASZYCH £ ANCUCHOW DOSTAW

Odpowiedzialno$¢ w ramach taficucha dostaw to
gtdwny obszar naszej polityki odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa (CR-Policy). W odniesieniu

do warunkéw pracy stawiamy jasne wymagania
naszym dostawcom i zaktadom produkcyjnym dzia-
tajacym naich zlecenie. Przy czym istnieja aspekty,
ktore sa szczegolnie istotne dla nas jako sprze-
dawcéw, poniewaz naszymi dziataniami mozemy

w wiekszym stopniu na nie wptywac. Przyktadowo
zaliczamy tutaj kwestie bezpieczenstwa i zdrowia,
wolnosci zrzeszania sie, wynagradzania i czasu
pracy, jak réwniez dziatania przeciwko dyskrymi-
nacji, pracy dzieci i pracy przymusowe;.

W tancuchach dostaw Non-Food zobowiazujemy
naszych wszystkich dostawcow do przestrzegania
Kodeksu Postepowania amfori BSCI (BSCI - Busi-
ness Social Compliance Initiative). Kodeks Poste-
powania opiera sie na licznych miedzynarodowych
porozumieniach, miedzy innymi na podstawowej
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy ILO
(International Labour Organization) czy tez Dekla-
racji Praw Cztowieka Narodow Zjednoczonych

(ONZ). Sankcjonuje on jedenascie gtdwnych praw
pracowniczych, miedzy innymi prawo do zapewniania
bezpieczerstwa w miejscu pracy, godziwego wyna-
grodzenia, jak rowniez wykluczenie dyskryminacji,
pracy przymusowej oraz pracy dzieci. Wszystkie
zaktady produkcyjne zaangazowane przez naszych
dostawcdw musza legitymowac sie waznym audytem
BSClI z akceptowalnym wynikiem, certyfikatem
SA8000 lub innym poréwnywalnym waznym audytem
socjalnym z odpowiednim wynikiem. W 2018 r.

udziat procentowy przeprowadzonych audytéw

w zaktadach produkcyjnych grup asortymentowych
Non-Food w krajach ryzyka wyniést 100 procent.

W ramach ALDI Social Assessments [ASAs)
wspdlnie z naszymi dostawcami wizytujemy
zaktady produkcyjne dziatajace na nasze zlecenie.
ASA obejmuje rozmowy z zarzadem, kontrole
ksiag, wizytacje zaktadu produkcyjnego w celu

Udziat procentowy audytéw
w zaktadach produkcyjnych
grup asortymentowych

Non-Food w krajach ryzyka

(w procentach)

99 99 100

2016 2017 2018

kontroli standardéw pracy i standarddow socjal-
nych oraz rozmowy z pracownikami. W przypadku
uchybien, wspélnie z dostawca i zaktadem produk-
cyjnym, sporzadzamy plany dziatania, aby moz-
liwie jak najszybciej osiagnac poprawe sytuacji,

a nastepnie kontrolujemy ich wdrozenie. W roku
sprawozdawczym przeprowadzilismy 327 audytow
ASA w szesciu krajach, wiekszos¢ z nich w Chinach
(73 procent). W przypadku 24,5 procent zaktadow
produkcyjnych w 2018 r. stwierdzono uchybienia

w zakresie ochrony pracownikéw i bezpieczenstwa
pracy. Czesto powodem tego rodzaju uchybien sa
strukturalne warunki w krajach produkcyjnych,
ktérymi zajmujemy sie réwniez w ramach licz-

Liczba przeprowadzonych audytéow ALDI Social Assessments (ASAs)

2017 2018

Liczba krajow, w ktdrych zostaty przeprowadzone audyty ASAs 8 6

Liczba audytow ASAs, ktére zostaty przeprowadzone 199 327

w tym w Chinach 135 240
Udziat procentowy zaktadow produkcyjnych z grupy asortymentowe;j
Non-Food w krajach ryzyka, w ktérych stwierdzono ryzyko socjalne, 12,6% 24,5%

w tacznej liczbie przeprowadzonych audytéw ASAs.
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nych inicjatyw, takich jak porozumienie na rzecz
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
budynkéw w Bangladeszu (Accord on Fire and
Building Safety).

W roku sprawozdawczym kontynuowalismy
projekt ALDI Factory Advancement (AFA]. Gtéw-
nymi zagadnieniami projektu sa kwestie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa na stanowisku pracy,
ochrony przeciwpozarowej, wynagradzania, czasu
pracy i dyskryminacji. Obecnie program ten obej-
muje 38 zaktaddw produkcyjnych, pokrywajacych
okoto 53 procent naszego wolumenu zakupowego
tekstyliow odziezowych w Bangladeszu (w 2015 r.:
35 procent). Z tego programu korzysci odnosi
ponad 85.000 pracownikéw. W ramach kolejnego
projektu - AFA Project PLUS - wspélnie z jedna

z organizacji pozarzadowych z Bangladeszu, do
potowy 2017 r., w dziewieciu fabrykach wprowa-
dzono ulepszenia w przyfabrycznych placéwkach
dziennej opieki nad dzieckiem. W 2018 r. AFA
Project PLUS zostat przeprowadzony w kolejnych
siedmiu zaktadach produkcyjnych.

Kompleksowym wyzwaniom pojawiajacym sie

w przemysle tekstylnym stawiamy czota takze
we wspétpracy z innymi podmiotami gospodar-
czymi, rzadami panstw, organizacjami pozarzado-
wymi i zwiazkami zawodowymi. Wspétpracujemy
aktywnie w inicjatywach branzowych i angazuja-
cych wielu interesariuszy, jak niemiecki Sojusz
na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju Przemystu
Tekstylnego (Biindniss fiir nachhaltige Textilien)
lub miedzynarodowa organizacja amfori. W ten
sposdb przyczyniamy sie do rozwoju standarddéw
i osiagania poprawy strukturalnej.

Réwniez w odniesieniu do naszych produktéow

z grupy asortymentowej Food przejmujemy wspot-
odpowiedzialno$¢é w catym tancuchu wartosci
dodanej za zréwnowazone wytwarzanie surowcow.
Ustalamy specyficzne dla surowca polityki
zakupowe i definiujemy wewnetrzne wytyczne
zakupowe. Jednoczesnie Scisle wspotpracujemy

z naszymi dostawcami, a takze uczestniczymy

w inicjatywach branzowych oraz inicjatywach
zrzeszajacych wielu interesariuszy.

Wszyscy producenci owocow i warzyw, ktérych
artykuty sa sprzedawane w ALDI Nord, poza
aktualnym certyfikatem GLOBALG.A.P. musza
udokumentowac ewaluacje socjalna zgodnie

z modutem uzupetniajacym GLOBALG.A.P.-GRASP
(GLOBALG.A.P. Risk Assessment on Social
Practice) lub poréwnywalna ewaluacje socjalna.

Z koncem 2018 r. udziat ewaluowanych zaktadow
wytworczych dla wszystkich spotek ALDI wynidst
prawie 100 procent.

Réwniez w krajach pochodzenia surowcéw angazu-
jemy sie w polepszanie warunkdw pracy. Przy-
ktadem moze by¢ uprawa kakao, gdzie w 2018 r.
na Wybrzezu Kosci Stoniowej osobiscie sprawdzi-
lismy warunki naszych producentéw na tamtej-
szych obszarach uprawowych. Poza tym od 2018 r.
jestesmy partnerem programu sprzedazy kakao

o nazwie Fairtrade Cocoa Program. Oznacza to,
ze kakao znajdujace sie w réznych produktach
marki wtasnej pozyskujemy z certyfikowanych
zrédet Fairtrade Cocoa Program. W odréznieniu
do klasycznego certyfikatu Fairtrade w przypadku
Fairtrade Cocoa Program chodzi o sprawie-

dliwy zakup surowca, a nie o sktad i certyfikacje
poszczegolnych produktéw. Ponadto z poczatkiem
grudnia 2018 r. ALDI Belgia przytaczyto sie

do inicjatywy ,Beyond Chocolate”. Inicjatywa ta
powstata w celu produkowania czekolady w sposdb
bardziej zréwnowazony. Przede wszystkim chodzi
o eliminacje pracy dzieci, zakoriczenie wylesiania
iumozliwienie lokalnym producentom kakao
otrzymania godziwego wynagrodzenia. Dzieki
kolejnym projektom angazujemy sie rowniez

w krajach pochodzenia naszych produktéw kawo-
wych i bawetnianych.

Dalsze informacje w tym temacie znajduja sie

w rozdziale ,Ochrona srodowiska".
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SZACUNEK WOBEC PRACOWNIKOW
W ALDI NORD

Niezaleznie czy to Dziat Sprzedazy, Zakupodw,
Administracji, Logistyki lub IT, blisko 74.000
pracownikéw ALDI Nord wnosi decydujacy wktad
w trwaty sukces ALDI Nord. Chcemy, aby nasi
pracownicy mogli by¢ dumni ze swojej pracy

w ALDI Nord. Dlatego oferowana jest im stabilna
praca, atrakcyjne warunki ramowe i dtugotermi-
nowe perspektywy rozwoju. Bardzo wazne sa dla
nas otwarte, partnerskie i petne szacunku relacje.
Nadrzedna wartoscia jest dla nas szacunek wobec
kazdego pracownika, jak rowniez budowanie swia-
domosci bycia czescig ALDI Nord.

Odpowiedzialnos$¢ za sprawy personalne jest zako-
rzeniona w strukturach wszystkich spdtek Grupy
Przedsiebiorstw ALDI Nord. Wspdlna podstawa
dziatan personalnych jest filozofia przedsiebior-
stwa, koncepcja Human Ressources (HR) oraz

idea przewodnia ,Prawdziwi handlowcy”.

Prawo do zrzeszania sie obejmuje wszystkie
siedziby Grupy Przedsiebiorstw. Od lat 70. ubie-
gtego wieku w Niemczech zaktadane sa zwiazki
zawodowe reprezentujace interesy pracownicze.
W 2018 r. kazda z 32 niemieckich spdtek regional-
nych ALDI byta reprezentowana przez wtasna rade
zaktadowa. Rédwniez w Belgii i Holandii istnieja
rady zaktadowe. W pozostatych krajach nastepuje
wymiana informacji bezposrednio z wtasciwymi
zwiazkami zawodowymi.

W dziewieciu europejskich krajach, w ktérych
reprezentowana jest spétka ALDI Nord, pracuja
ludzie ponad 120 narodowosci. Ta réznorodnos¢
jest czescia ALDI Nord, poniewaz wzbogaca nasza
wspotprace i odzwierciedla réznorodnos¢ naszych
klientéw. Jednoznacznie przeciwstawiamy sie
wszelkim formom dyskryminacji. We wszystkich
krajach obowiazuje zasada, iz niezaleznie od ptci,
wieku, religii, Swiatopogladu, orientacji seksualnej,

pochodzenia czy niepetnosprawnosci fizycznej
wszystkie osoby zatrudnione maja rowne szanse.
Te wartoéci sa réwniez zapisane w naszej polityce
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa [CR-Policy]).
W celu zapewnienia wszystkim réwnych warunkéw,
wspieramy naszych pracownikdw w godzeniu pracy,
czasu wolnego i zycia rodzinnego. W 2018 r. udziat
kobiet wzgledem wszystkich osdb zatrudnionych
wynosit prawie 67 procent, w kadrze kierowniczej
byto to 28 procent, a prawie co drugi nasz sklep
jest kierowany przez kobiete. Postrzegamy to jako
potwierdzenie obranej przez nas drogi obsadzania
stanowisk kierowniczych, iz wyraznie stawiamy na
indywidualne osiagniecia. Oczywiscie pracownicy
ALDI niezaleznie od ptci sa sprawiedliwie wynagra-
dzani na podstawie swoich osiagnied.

Od czterech lat we wszystkich krajach realizujemy
jasna strategie modernizacyjna, ktora polega na
przebudowach sklepéw oraz dostosowaniu naszego
asortymentu. Niesie ona ze soba réwniez zmiany
dla pracownikéw ALDI Nord. Praca Dziatow Perso-
nalnych jest odpowiednio ksztattowana. W 2018 r.
gtoéwnie skoncentrowaliémy sie na rozwoju kadr
kierowniczych i mtodych kadr. Tresci zostaty
wybrane przy uwzglednieniu wynikéw ankiet prze-
prowadzonych wsrdd pracownikéw we wszystkich
krajach w 2017 r. i obejmuja zagadnienia z zakresu
kierowania, zarzadzania czasem, samodzielnosci,
komunikacji oraz szacunku i uczciwosci. Przykta-
dowo w 2018 r. w ALDI Holandia zostato przeszkolo-
nych 80 procent kierownikéw sklepow i 100 procent
pracownikéw wyzszego szczebla zarzadzania.
Rowniez w Niemczech 100 procent pracownikow
wyzszego szczebla zarzadzania oraz kierownictwa
uczestniczyto w szkoleniach, takich jak np. konfe-
rencje z zakresu zarzadzania. W 2018 r. szkolenia
dla kadry kierowniczej byty oferowane takze

w Belgii, Francji, Danii, Polsce, Portugalii i Hisz-
panii. W zaleznosci od kraju pozostatymi tematami
szkolen byt rozwdj pracownikdw, ochrona danych,
zgodno$¢ z normami (Compliance) czy rekrutacja.

Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych

Udziat kobiet pracujacych na stanowiskach kierowniczych na dzien 31.12. (w procentach)

2016 2017 2018

Belgia/Luksemburg’ 27,3 29,5 31,1
Dania 20,0 21,3 27,0
Niemcy 26,7 27,8 28,4
Francja 21,4 23,1 21,7
Holandia 16,3 17,9 17,7
Polska 40,3 36,7 33,7
Portugalia 45,2 48,0 50,0
Hiszpania 32,8 34,0 36,3
Grupa Przedsiebiorstw 25,8 27,3 28,0

"W celu uproszczenia podane dane dot. prawnie niezaleznych spétek Grupy Przedsiebiorstw

ALDI Nord z Belgii i Luksemburga zostaty podsumowane
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Ochrona klimatu w budynkach

Wspétpraca w zakresie ksztatcenia Niezaleznie czy w sklepach, logistyce lub siedzibach zarzadéw - wszedzie, gdzie
klimatycznego w szkotach

podejmujemy nasza dziatalnosé, pragniemy redukowac nasze zuzycie energii

Kawa: ochrona srodowiska i zasobow. Wazne jest dla nas rowniez podnoszenie Swiadomosci ekologicznej.
w miejscu pochodzenia

W ten sposdb przyczyniamy sie do ochrony klimatu i Srodowiska.
T Tekstylia: proces produkcji
i projekty w kraju pochodzenia

/ F _ :
Nasza nowa polityka .| Zasada: Zasada:
ochrony wody \ Zapobiegawcze dziatania Propagowanie
Podnoszenie $wiadomosci w zakresie ochrony srodowiska odpowiedzialnosci Srodowiskowej
Zréwnowazony asortyment
Zasada:

Y

Upowszechnianie technologii

. Wspélnie na ,misji opakowaniowej”
przyjaznych srodowisku
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nosci przedsiebiorstwa (CR-Policy) nasze wytyczne
dot. dziatan mniej szkodliwych dla klimatu. W naszej
polityce klimatycznej przyjetejw 2018 r. postawiliSmy
sobie ambitny cel klimatyczny. Do 2021 r. chcemy zre-
dukowad nasza emisje gazow cieplarnianych o 40 pro-
cent wzgledem roku 2015. Z jasnym planem dziatania
pracujemy nad tym, aby osiagnac ten cel. Przyktadowo
polepszamy wydajnosc energetyczna sklepéw i cen-
trow logistycznych poprzez innowacyjne technologie.
Jednoczesnie optymalizujemy nasze procesy logi-
styczne i technike chtodnicza. Kolejnym kluczowym
elementem naszych strategii klimatycznych jest pozy-
skiwanie wiekszej ilosci pradu ze zrédet odnawialnych.
Ponadto staramy sie, aby ochrona klimatyczna byta
mocno zakorzeniona w naszej dziatalnosci. W tym celu
w ciagu 2018 r. ustaliliSmy w Niemczech wewnetrzna
cene za tone CO,. W przysztosci cena ta powinna by¢
uwzgledniana w przypadku wszystkich decyzji inwe-
stycyjnych, z ktérymi wiaze sie emisja gazow.

W okresie sprawozdawczym moglismy poczynié
dalsze postepy we wdrazaniu naszych dziatan

w kierunku ochrony klimatu. Miedzy innymi

w 2018 r. w ALDI Holandia zostaty wprowadzone
systemy zarzadzania energia wg normy [SO 50001,
dzieki ktérym zuzycie energii moze byc lepiej prze-

Emisje gazow cieplarnianych Scope 1i2

emisje spowodowane stratami czynnika chtodni-
czego o okoto szes$¢ procent, tj. okoto 93.000 ton
ekwiwalentu CO,. Udato sie to miedzy innymi dzieki
wprowadzeniu cyfrowych systemdéw monitorowania.
W Niemczech i Holandii system ten jest obecny we
wszystkich lokalizacjach od 2017 r., a ALDI Francja
korzysta z cyfrowego systemu monitorowania od
2018 r. we wszystkich sklepach, ktére uzywaja CO,
jako czynnika chtodniczego. ALDI Hiszpania testuje
obecnie system automatycznego zarzadzania
budynkiem, ktéry pozwala rowniez uchwycic¢ straty
czynnika chtodniczego. Decyzja o wprowadzeniu go
zostanie podjeta po zakonczeniu fazy testowej.

ALDI Belgia uruchomito w Turnhout nowe centrum
logistyczne, ktdre zostato zbudowane zgodnie z naj-
nowszymi standardami zréwnowazonego budow-
nictwa. Centrum logistyczne zostato certyfikowane
zgodnie z miedzynarodowym systemem BREEAM
(Building Research Establishment Environmental
Assessment Methodology), co czyni go obecnie naj-
bardziej zréwnowazonym budynkiem przemystowym
Belgii. Oprocz najnowszej technologii o$wietlenia
LED, ktdra jest sterowana czujnikami ruchu, zasto-
sowano energooszczedna technologie chtodnicza

i nowoczesne ogrzewanie podtogowe.

Emisje gazow cieplarnianych z zakreséw 1i2 (Scope 1iScope 2] (w tonach ekwiwalentu CO,)

Emisje gazdw cieplarnianych zostaty okreslone na podstawie zuzycia energii i paliw napedowych oraz strat czynnikdw chtodniczych. Obliczenie zostato przeprowadzone
zgodnie z wymogami Protokotu Gazéw Cieplarnianych (Greenhouse Gas (GHG) Protocol), z zastosowaniem wspotczynnikow emisji DEFRA (DEFRA - Department for
Environment, Food and Rural Affairs) wzglednie GEMIS (Globales Emissions-Modell Integrierter Systeme) dla emisji zwigzanych z zakupem energii cieplnej z sieci
cieptowniczej. Zgodnie z protokotem GHG (GHG Protocol) nalezy oddzielnie wylicza¢ emisje zuzycia pradu z zakresu 2 (Scope 2) w podziale na emisje czynnika ,,miejscowego”
i .,rynkowego”. Podczas, gdy metoda rachunku ,miejscowego” opiera sie tylko na czynnikach danego regionu geograficznego [np. krajul, to o ile to mozliwe dla czynnikéw
.rynkowych” stosuje sie indywidualna mieszanke pradu danego przedsiebiorstwa na podstawie faktycznie powstatych emisji danego producenta energii. Obliczanie emisji
gazéw cieplarnianych wedtug metody ,miejscowe]j” dokonuje sie na podstawie czynnikéw Miedzynarodowej Agencji Energetycznej (International Energy Agency - IEA).

Zakres 11 ”mize?skgg;j? j;nkkrgjvj? Zakres 1" ,,mi?sklifvff j;nkkrgjvjf Zakres 11 "mé?skcrgvswzf ,jyankkrgvswzf
Belgia/Luksemburg?® 40.328 18.656 13.246 38.639 22.674 14.859 38.325 16.328 22.312
Dania 10.466 11.372 10.914 14.942 8.119 10.859 9.300 8.824 18.354
Niemcy 110.178 211.664 38.301 108.069 203.918 223.790 114111 210.007 195.823
Francja 75.277 6.863 6.276 67.101 8.364 6.756 69.181 10.267 9.760
Holandia 29.802 38.393 143 28.147 40.984 124 25.884 41.910 126
Polska 5.501 14.688 15.185 6.931 17.295 18.441 8.727 19.343 18.558
Portugalia 2.817 3.793 4.334 5.728 5.695 5.080 3.455 5.709 5.711
Hiszpania 12.267 20.096 26.774 10.980 25.718 29.854 8.379 26.340 169
Grupa Przedsiebiorstw 286.636 325.525 115.173 280.537 332.767 309.763 277.362 338.728 270.813

1Zakres 1: Emisje z bezposredniego zuzycia energii w budynkach, zuzycia paliwa/logistyka oraz strat czynnika chtodniczego.
?Zakres 2: Emisje z zuzycia pradu oraz ciepta z sieci cieptowniczej wedtug podziatu na emisje ,,miejscowe” i ,rynkowe”.

3W celu uproszczenia podane dane dot. prawnie niezaleznych spétek Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord z Belgii i Luksemburga zostaty podsumowane (patrz ,,Przedmiot raportu”).
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Dachy wielu sklepéw i centrow logistycznych wypo-
sazone sa w instalacje fotowoltaiczne. W 2018 r.
nasze instalacje miaty zainstalowana moc wyno-
szaca niecate 46.000 kWp (KW peak] i produkowaty
ponad 36.400 MWh energii elektrycznej. W ten
sposdb udato nam sie zapobiec emisji w liczbie
10.300 ton CO, - to wzrost o prawie 55 procent
wzgledem 2017 r. Dzieki kolejnym instalacjom do
2021 r. chcemy zainstalowac¢ dodatkowa nominalna
moc wynoszaca ponad 50.000 kWp. W samej Francji
planowanych jest 120 instalacji. W ALDI Belgia
umieszczono cztery kolejne instalacje fotowolta-
iczne, dzieki czemu w sumie zainstalowane sa tam
44 systemy, a kolejne 30 jest planowanych. Réwniez
w ALDI Portugalia pod koniec 2018 r. byto zainstalo-
wanych 21 instalacji solarnych; dzieki dodatkowym
instalacjom do 2021 r. powinna tam by¢ zainstalo-
wana moc wynoszaca niecate 5.000 kWp.

Obecnie okoto 73 procent wygenerowanej energii
elektrycznej zuzywamy samodzielnie, reszta
doprowadzana jest do sieci. Chcemy zwiekszy¢
udziat energii wtasnej. W tym celu pilotujemy zasto-
sowanie technologii przechowywania energii, ktéra
pozwoli nam korzystac z wygenerowanej energii
elektrycznej w pézniejszym czasie. W Niemczech
wyposazylismy juz pie¢ sklepdw pilotazowych

w innowacyjny system przechowywania lodu z pro-
jektu ESyCool green. Latem zuzywamy energie do
chtodzenia regatéw chtodniczych, zima do ogrze-
wania sklepow.

Aby osiagnac nasze cele klimatyczne, planu-
jemy zgodnie z obecnym stanem do 2021 r. zakup
wiekszej ilosci zielonej energii elektrycznej. ALDI
Holandia catkowicie zmienita zakup pradu na
zielona energie elektryczna juzw 2015r. W 2018 r.
energia ta - jak w roku poprzednim - pochodzita
w catosci z europejskiej energii wiatru. W roku
2018 moglismy w ten sposéb zaoszczedzi¢ ponad
40.000 ton ekwiwalentu CO,. Obecnie pracujemy
nad Scistymi kryteriami zakupu zielonej energii
elektrycznej.

WSPOLPRACA W ZAKRESIE
KSZTALCENIA KLIMATYCZNEGO
W SZKOLACH

W zakresie ochrony klimatu nawiazalismy w Niem-
czech nowa wspotprace z organizacja atmosfair.
Celem jest uwrazliwienie dzieci i mtodziezy w temacie
ochrony klimatu. atmosfair oferuje w szkotach zajecia,
podczas ktdrych udzielane sa odpowiedzi na realne
pytania. Na przyktad: , Jaka ilos¢ CO, emitujg artykuty
spozywcze na swojej drodze od produkcji do sklepu?”
lub ,Ile CO, wytwarzam podczas podrézy samo-
lotem na wakacje?”. Odpowiedzi na te i inne pytania
udzielane sa podczas zaje¢ w postaci gry i zabaw. Taki
konspekt zajec¢ dla czwartej klasy szkoty podstawowe;j
zostat przygotowany przez organizacje atmosfair
wspélnie z Niemiecka Akcja na Rzecz Srodowiska
Naturalnego (Deutsche Umwelt-Aktion). W szko-

tach ponadpodstawowych , Ekspedycja Klimatyczna
Germanwatch” (Germanwatch Klimaexpedition)

przekazuje uczennicom i uczniom rozszerzona wiedze
na temat globalnych zaleznosci pomiedzy naszym kli-
matem a jego zmianami. ALDI Nord Niemcy wspiera
projekt taczna kwota 250.000 euro. W sumie w catych
Niemczech w projekcie ma uczestniczy¢ blisko 34.000
uczennic i uczniéw.

Réwniez ALDI Holandia wdraza szkolny projekt dot.
ksztatcenia w zakresie ochrony srodowiska. Dalsze
informacje w tym temacie znajduja sie w rozdziale
.Podnoszenie Swiadomosci”.

KAWA: OCHRONA SRODOWISKA
W MIEJSCU POCHODZENIA

Chcemy wspiera¢ odpowiedzialna uprawe kawy

w krajach pochodzenia. W naszej miedzynarodowej
polityce zakupowej kawy okreslilismy w 2016 r.
nasz cel sukcesywnego zwiekszania w artykutach
marki wtasnej udziatu kawy pozyskiwanej w sposdb
zréwnowazony. Pod koniec 2018 r. w Catej Grupie
Przedsiebiorstw ALDI Nord 43,8 procent stosowa-
nego surowca kawy w artykutach marki wtasnej
posiadato certyfikat UTZ, Fairtrade, Rainforest
Alliance Certified™ lub unijne logo produkc;ji ekolo-
gicznej (w2015 r.: 13 procent).

0d marca 2017 r. wspdlnie z fundacja Hanns

R. Neumann angazujemy sie w Kolumbii na rzecz
zréwnowazonej produkcji kawy. Drobni rolnicy sa
szkoleni w zakresie zrownowazonych metod upraw,
lepszych metod obrdbki ziaren, profesjonalnego
zarzadzania farma oraz strategicznego planowania.
Na poczatku 2019 r. projekt ten zostat zakoriczony.
tacznie wsparcie otrzymato 800 drobnych rolnikow.
W kwietniu 2019 r. po raz pierwszy w ALDI Nord
Niemcy oferowaliSmy w sprzedazy akcyjnej kawe

z tegoz projektu.

TEKSTYLIA: PROCES PRODUKCJI
| PROJEKTY W KRAJU POCHODZENIA

Dzieki naszym produktom z linii greenline wspie-
ramy uzycie technologii chroniacych zasoby podczas
produkcji tekstyliow. Jedna z tych technologii jest
proces Dope-Dyed: podczas barwienia wtékien
poliestrowych pigmenty nie sa, jak dotychczas, nano-
szone na powierzchnie wtékna, lecz sa bezposrednio
barwione w procesie przedzenia. W ten sposéb
mozna zaoszczedzi¢ do 95 procent CO,, do 85 procent
wody oraz do 75 procent energii. Poza tym zostaje
zastosowanych mniej chemikaliéw. Przestawiamy
produkcje oferowanych przez nas artykutéw na
proces Dope-Dyed, gdzie jest to mozliwe i ekono-
micznie optacalne. Ponadto wspdlnie z naszymi
dostawcami stale rozwijamy inne przyjazne dla
srodowiska technologie w taricuchach dostaw.

W Niemczech opublikowalismy w 2017 r. miedzy-
narodowa polityke zakupowa bawetny. W zwiazku

ze wspolnymi zakupami poszczegolnych artykutow
dla wiekszej liczby krajow pokrywa ona wiekszos¢
wszystkich artykutéw bawetnianych, ktdre sa
sprzedawane w krajowych spotkach ALDI. W ramach
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tej polityki zakupowej wyznaczyliSmy sobie za cel,
aby do 2018 r. zwiekszy¢ udziat certyfikowanej
bawetny wytworzonej w sposdb zréwnowazony

do 30 procent. Cel ten przekroczylismy juz z koricem
2018 r., osiagajac 33 procent. Przy czym aktualnie
stosujemy standard Global Organic Textile Standard
(GOTS), Organic Content Standard (OCS), Fairtrade,
Bio oraz bawetne z recyklingu. Dodatkowo nawiaza-
liSmy wspdtprace z inicjatywa Cotton made in Africa
(CmiAl, wspierajac jej dziatania w krajach pocho-
dzenia.

0d 2018 . wspieramy projekt w Azji Srodkowej, aby
utatwic¢ drobnym rolnikom dostep do niezmodyfi-
kowanych genetycznie nasion bawetny. Projekt jest
realizowany we wspotpracy z organizacja Fairtrade

w Niemczech i Niemieckim Towarzystwem na Rzecz
Miedzynarodowej Wspétpracy (Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit - GIZ).

Nie chodzi tutaj tylko o zwiekszenie produkcji bawetny
genetycznie niemodyfikowanej, lecz takze o wspie-
ranie drobnych rolnikéw za pomoca szkolen, popra-
wiajac w ten sposob rowniez i jakosc tejze bawetny.
Dzieki temu rolnicy moga uzyskac wyzsze dochody.
Projekty w Kirgistanie i Tadzykistanie potrwaja do
kwietnia 2020 r. Niezaleznie od tego juz od paru lat
oferujemy w sprzedazy wysokogatunkowa posciel

z bawetny Fairtrade pochodzacej z tego regionu

i ponownie ukaze sie ona w sprzedazy w 2019 r.

W 2018 r. po raz trzeci uczestniczyliSmy w bran-
zowym rankingu ,,Preferred Fiber and Materials
Market Report” (PFMR] dotyczacym wtdkien
tekstylnych. Ranking ten przeprowadzany jest przez
organizacje pozarzadowa Textile Exchange. Wsrdd
najwiekszych oferentdw bawetny BIO zajelismy
6sme miejsce. Ponadto jestesmy jednym z trzech
cztonkow, ktorzy od poczatku benchmarkuw 2016 .
poczynili najwieksze postepy w stosowaniu zréwno-
wazonych wtékien.

Réwniez w 2018 r. opublikowalismy sprawozdanie

z postepu detoksykacji ([Detox Commitment). Poprzez
nasze dobrowolne zobowiazanie podkreslamy

nasze state wsparcie dla kampanii Detox organizacji
Greenpeace.

NASZA NOWA POLITYKA
OCHRONY wWODY

Jako miedzynarodowe przedsiebiorstwo handlu
detalicznego jeste$my Swiadomi mozliwych zagrozen
zasobéw wodnych, jakie moga sie pojawi¢ podczas
produkcji naszych artykutow w krajach ich wytwa-
rzania, wzglednie produkcji. Dotyczy to w szczegdl-
nosci produktow rolnych, ktérych produkcja wyko-
rzystuje okoto 70 procent Swiatowego zuzycia wody.
Jako kolejny obszar zagrozen zidentyfikowalismy
procesy uszlachetniania tekstyliéw i obuwia. Aby
sprostac naszej odpowiedzialnosci, ustanowilismy
sobie ambitne cele - w naszej niemieckiej polityce
ochrony wody opublikowanejw marcu 2019 r., usta-
lilismy wiazace dziatania na rzecz odpowiedzialnego
korzystania z wody. Obejmuja one grupy asortymen-

towe artykutow spozywczych i tekstyliow, a takze
naszego wtasnego zarzadzania woda. Dodatkowe
cele dotycza w szczegdlnosci redukcji przedosta-
wania sie mikroplastiku do Srodowiska naturalnego.
W przysztosci polityka ochrony wody zostanie wdro-
zona w kolejnych krajach.

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

Jako wiodacy dyskont zaopatrujemy naszych klientéw
w produkty codziennego uzytku. Kazdego roku
dokonuje sie w naszych sklepach okoto 1,2 miliarda
zakupow. Naszym celem jest promowanie zdrowego

i zréwnowazonego stylu zycia oraz umozliwienie

jak najszerszej grupie odbiorcéw odpowiedzialnej
konsumpcji w przystepnej cenie.

Aby informowacd naszych klientéw o spotecznych

i ekologicznych aspektach naszych produktéw,
korzystamy z réznych narzedzi: w gazetce rekla-
mowej ALDI oraz w naszych dziataniach marketingo-
wych, w naszych sklepach lub przez jasne oznako-
wanie na produkcie. W ramach specjalnych kampanii
i projektow podnosimy $wiadomo$¢ dotyczaca
poszczegdlnych wyzwan zrownowazonego rozwoju.
Przyktadowo ALDI Holandia wspélnie z Plastic Soup
Foundation angazuje sie w uwrazliwienie ucznidéw na
odpady z plastiku. W 2018 r. ALDI Holandia przeka-
zata tej fundacji do dyspozycji kwote 200.000 euro.
Dzieki temu projekt ten mdgt objac¢ 200.000 ucznidw.
W Niemczech wspieramy socjalny startup Plastic
Bank, ktéry angazuje sie przeciwko rozprzestrze-
nianiu sie plastikowych odpaddw w oceanach.

W tym celu Plastic Bank zaktada stacje zbiorcze dla
odpaddw z tworzyw sztucznych w krajach z wysokim
wskaznikiem ubdstwa i niewystarczajaco rozwinieta
gospodarka odpadowa. Osoba oddajaca odpady opa-
kowaniowe do stacji zbiorczych, zanim wyladuja one
w wodach gruntowych lub oceanach, moze zarobi¢
pieniadze lub skorzystac ze $wiadczen socjalnych.
Nastepnie odpady sa sortowane, obrabiane i wpro-
wadzone do taficucha wartosci dodanej recyklingu.
W tym celu w regionach o duzym obciazeniu srodo-
wiska naturalnego budowane sa stacje, w ktorych
mieszkancy moga zamienic¢ ich odpady z tworzyw
sztucznych na pieniadze, towary czy ustugi. W ten
sposdb motywuje sie do zbierania odpadéw na oko-
licznych obszarach. Szczegdlnie wspieramy stacje
zbiorcza na Filipinach.

ZROWNOWAZONY ASORTYMENT

Za organizacje zaopatrzenia w ALDI Nord odpowie-
dzialne sa poszczegdlne Dziaty Zakupéw. Dla pro-
duktéw ze zréwnowazonych zrodet wspélnie decy-
dujemy o rodzaju wdrazanych srodkow. W naszych
politykach zakupowych przedstawiamy status

quo i rownoczesnie wyznaczamy cele zamiany
surowcow na certyfikowana jakos$é. Ponadto
wykluczamy z asortymentu za pomoca listy oceny
negatywnej nieodpowiednie produkty lub metody
produkcji. Dodatkowo Kod Identyfikowalnosci ALDI
(ALDI Transparency Code - ATC) umozliwia naszym
klientom sprawdzenie pochodzenia réznych pro-
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Liczba artykutow z certyfikatem Fairtrade

Liczba zakupionych artykutow marki wtasnej z certyfikatem Fairtrade w asortymencie’

2016 2017 2018
Belgia/Luksemburg? 9 16 16
Dania " 19 22
Niemcy 21 30 42
Francja 1 14 15
Holandia 41 29 34
Polska 1 6 17
Portugalia 12 19 22
Hiszpania 4 4 7
Grupa Przedsiebiorstw 70 73 90

'Ze wzgledu na to, ze poszczegdlne artykuty sa kupowane réwniez czesciowo dla wiekszej liczby krajéw,
taczna liczba zakupionych artykutéw moze by¢ nizsza niz suma wynikajaca z podziatu na kraje.

2W celu uproszczenia podane dane dot. prawnie niezaleznych spétek Grupy Przedsiebiorstw

ALDI Nord z Belgii i Luksemburga zostaty podsumowane.

duktéw miesnych w catej Grupie Przedsiebiorstw,
aw Niemczech réwniez produktéw rybnych,
Swiezych jaj oraz od 2018 r. tekstylidow ze zrowno-
wazonej bawetny.

Naszym celem jest dalsze poszerzanie oferty
artykutdéw z certyfikatem Fairtrade we wszystkich
krajach. W 2018 r. posiadaliémy w naszym asor-
tymencie 90 produktéw z certyfikatem Fairtrade,
co dato nam 23-procentowy wzrost w stosunku

do poprzedniego roku. W 2018 r. ALDI Belgia byto
wiodacym belgijskim sprzedawca detalicznym
Fairtrade.

WSPOLNIE NA ,MISJI
OPAKOWANIOWEJ”

Zapobieganie powstawaniu odpadow jest istotnym
filarem zréwnowazonego rozwoju. Odpady opako-
waniowe stanowia najwieksza cze$¢ wszystkich
odpaddow w ALDI Nord. Dlatego w 2018 . rozpo-
czelismy w Niemczech ,,misje opakowaniowa”

dla opakowan naszych produktéw marki wtasnej.
Chcielibysmy do 2025 r. zredukowa¢ w Niemczech
taczna wage opakowan marki wtasnej o 30 procent
w stosunku do obrotu (rok bazowy 2015). Do 2022 r.
100 procent opakowan marki wtasnej ma by¢ zdatne
do recyklingu. Rozszerzenie misji w catej Grupie
Przedsiebiorstw bedzie nastepnym krokiem.

Aby osiagnac nasze cele, stawiamy na zasade
.unikac¢, wtornie wykorzystywac i recyklingowac”.
Tam, gdzie jest to mozliwe, staramy sie rezygnowac
z opakowan. W ten sposdb chcielibySmy rowniez
zmniejszyc ilo$¢ opakowan dla owocdéw i warzyw
oraz oferowac coraz wiecej artykutéw niepako-
wanych. Przy tym dbamy oczywiscie o utrzymanie
jakosci produktu i unikanie marnowania zywnosci.

W przysztosci ekologiczne opakowania beda ozna-
czone logo kampanii misji opakowaniowej ALDI,
by staty sie one rozpoznawalne wsréd klientow.

Dazymy do tego, aby w najblizszej przysztosci
opracowac miedzynarodowe cele opakowaniowe
dla catej Grupy Przedsiebiorstw. Chcemy w ten
sposdb wystepowac jednolicie w walce z odpadami
opakowaniowymi i przyczynic sie do wspierania
gospodarki obiegu zamknietego. Rowniez nasza
miedzynarodowa polityka zakupowa drewna
zawiera jasne cele dotyczace opakowan. Poza tym
krajowe spétki ALDI opracowuja czesciowo wtasne
strategie opakowaniowe.

Dzieki systemom wielokrotnego uzytku w naszych
opakowaniach zbiorczych i transportowych,

jak réwniez skrzynkom wielokrotnego uzytku,

w ktérych transportujemy nasze owoce i warzywa,
oszczedzamy obecnie 62 miliondw jednorazowych
kartonéw oraz blisko 22.000 ton CO, rocznie. Jesli
jednorazowe opakowania sa niezbedne podczas
transportu naszych produktow, to uzywane sa folie
i kartony pochodzace z materiatéw zréwnowazo-
nych lub recyklingowalnych, ktére w 100 procen-
tach moga by¢ powtdrnie uzyte. Ponadto obecnie
w wielu krajowych spdtkach ALDI jednorazowe
kartony pochodza czesciowo z materiatow pocho-
dzacych z recyklingu i/lub materiatéw certyfiko-
wanych.

Ponadto postawiliSmy sobie za cel wspiera¢ prze-
wodnia idee gospodarki obiegu zamknietego dzieki
odpowiednim projektom. W 2019 r. opracowalismy
.wskazéwke ALDI dot. segregacji” i sukcesywnie
bedziemy ja wprowadza¢ w Niemczech dla naszych
opakowan marki wtasnej. Wskazéwka ta objasnia
naszym klientom zasady prawidtowej segregacji
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e Ochrona klimatu w budynkach

o Wspdtpraca w zakresie ksztatcenia
klimatycznego w szkotach

e Kawa: ochrona srodowiska
w miejscu pochodzenia

Tekstylia: proces produkcji
i projekty w kraju pochodzenia

o Nasza nowa polityka ochrony wody

e Podnoszenie Swiadomosci

e Zréwnowazony asortyment

o Wspodlnie na ,,misji
opakowaniowej”

Zwalczanie korupcji
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surowcow wtérnych poszczegolnych czesci opako-
wania. W ten sposob przyczyniamy sie do zwiek-
szania recyklingu oraz rzetelnie uswiadamiamy
naszych klientéw. Ponadto zobowiazujemy sie

w ramach ,Recycled Polyester Commitment” orga-
nizacji Textile Exchange, by do 2020 r. zwiekszy¢
nasz udziat ,rPET" (poliester poddany recyklin-
gowi) do 25 procent (rok bazowy: 2016). W sektorze
tekstylnym i obuwniczym stosujemy juz wtékna
pochodzace z recyklingu.

Ponadto pod koniec 2018 r. w Belgii, Niemczech,
Luksemburgu i Holandii wszystkie torby zakupowe
zostaty wymienione na torby wielokrotnego uzytku,
a jednorazowe plastikowe torby zakupowe zostaty
catkowicie wycofane. W ten sposéb rocznie oszcze-
dzamy 1.200 ton tworzywa sztucznego. W Niem-
czech i Holandii wptywy ze sprzedazy ostatnich jed-
norazowych toreb zakupowych zostana przekazane
jako wsparcie projektow zréwnowazonego rozwoju.

Aby promowac temat zréwnowazonych opakowan

i redukcji plastiku w naszej branzy, wspieramy
mtode startupowe przedsiebiorstwa, ktore rozwi-
jaja innowacyjne pomysty w zakresie bardziej zrow-
nowazonych rozwiazan opakowaniowych. Wspdlnie

z programem Start-up-Accelerator ,TechFounders”

w pierwszym kroku wytonimy nowe startupy dla
innowacyjnych projektéw wspétpracy. Nacisk
ktadziony jest nie tylko na wsparcie finansowe
startupu - wramach partnerstwa ALDI Nord
bedzie rowniez wspierac uczestnikow jako inicjator
i mentor.

Zapobieganie marnowaniu zywnosci odgrywa dla
nas jako sprzedawcy artykutow spozywczych klu-
czowa role. Zasadniczo dysponujemy towary w taki
sposob, aby powstato mozliwie jak najmniej strat.

Ewentualne nadwyzki zywnosci zostaja w miare
mozliwosci przekazywane w formie darowizn.

W tym celu krajowe spdtki ALDI wspotpracuja

z narodowymi bankami zywnosci, cze$ciowo juz
od wielu lat. Te wspdtprace stale poszerzamy.

W szczegdlnosci w Danii i Portugaliiw 2018 .
znaczaco wzrdést udziat sklepow, ktdre przekazuja
artykuty spozywcze. W Belgii, Luksemburgu oraz
Portugalii 100 procent sklepéw przekazywato arty-
kuty spozywcze w formie darowizny, w Danii udziat
ten wzrdst z 18,1 na 56,3 procent. W roku sprawoz-
dawczym 77,3 procent naszych sklepow w Grupie
Przedsiebiorstw przekazato nie nadajace sie juz
do sprzedazy, lecz zdatne do spozycia produkty

(w 2017 r. byto to 75 procent).
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Kierowanie przedsiebiorstwem
zorientowane na wartosci

Nasze pojmowanie Compliance
(zgodnosci z normami)

Ustrukturyzowany System
Zarzadzania Compliance

Zakorzenienie w przedsiebiorstwie

/walczanie korupcjl

.Na naszym stowie mozna polegac”- taka jest idea przewodnia naszego
przedsiebiorstwa. Dlatego tez oczekujemy od wszystkich pracownikéw

i partneréw handlowych odpowiedzialnego i niezawodnego dziatania. Obowiazuja
jasne standardy etycznie nienagannego postepowania zgodnego z normami.

Zasada:
Przeciwdziatanie
korupcji
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KIEROWANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
ZORIENTOWANE NA WARTOSCI

W swoich dziataniach kierujemy sie trzema war-
tosciami: ,Prostota dziatania. Odpowiedzialnos¢.
Zaufanie”. Jako standard ALDI Nord sa one zakorze-
nione w filozofii naszego przedsiebiorstwa

- .Po prostu ALDI". Daje ona jasny przekaz blisko
74.000 pracownikom ALDI. Obowiazujaca réwniez

w catej Grupie Przedsiebiorstw polityka odpowie-
dzialnosci przedsiebiorstwa (CR-Policy) nawiazuje
do filozofii przedsiebiorstwa. Definiuje ona nasze
pojmowanie odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa
oraz okresla obszary, w ktorych przejmujemy
odpowiedzialno$¢. W ramach naszego programu

CR definiujemy jasne cele dla wszystkich obszaréw
dziatania. O naszych postepach informujemy miedzy
innymi w ramach raportu zréwnowazonego rozwoju.

NASZE POJMOWANIE COMPLIANCE
(ZGODNOSCI Z NORMAMI)

.Prostota dziatania. Odpowiedzialnos¢. Zaufanie”.
Te wartosci odzwierciedlaja rowniez pojmowanie
zgodnosci z normami przedsiebiorstw nalezacych
do Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. W filozofii
naszej firmy , Po prostu ALDI” znajduje sie sfor-
mutowanie: ,Na naszym stowie mozna polegac”.
0d wszystkich pracownikéw ALDI i kontrahentow
oczekujemy odpowiedzialnego i niezawodnego dzia-
tania. Wiazace regulacje, wytyczne i umowy musza
byc spetniane. Wymogi te zostaty ujete w doku-
mencie .,Compliance - cele”, ktdry jest przekazy-
wany catej kadrze kierowniczej.

Pracownicy ALDI Nord znajduja w naszej filozofii
przedsiebiorstwa, jak réwniez w Systemie Zarza-
dzania Compliance, jasne wytyczne co do etycznego
postepowania. Odpowiedzialnos¢ za postepowanie
zgodne z zasadami Compliance spoczywa na
kadrze kierowniczej. Stosowanie sie do naszych
wytycznych sprawdzane jest za pomoca kontroli,
ktore zdefiniowane sa w Systemie Zarzadzania
Compliance.

Relacje miedzy dostawcami a spétkami ALDI

sa kazdorazowo jasno uregulowane w 0gol-

nych Warunkach Dostaw (OWD). Zabronione sa
zachowania ze strony dostawcéw i producentow
majacych na celu ograniczenie konkurencyjnosci,
aw przypadku naruszen przewidziane sa sankcje.
W OWD sa rowniez zdefiniowane wymagania wobec
kontrahentéw w zakresie zgodnosci z normami.
Ustugobiorcow obowiazuje dodatkowo kodeks
postepowania dot. przestrzegania standardow
socjalnych w trakcie wykonywania prac budowla-
nych, wykonywania dzieta i Swiadczenia ustug na
zlecenie ALDI Nord.

W przypadku stwierdzenia naruszen powyzszych
regulacji - po stronie dostawcy lub pracownika ALDI
- menedzerowie Compliance doktadnie wyjasniaja
zaistniata sytuacje. W przypadku wykroczer ALDI
Nord konsekwentnie podejmuje odpowiednie kroki.

USTRUKTURYZOWANY SYSTEM
ZARZADZANIA COMPLIANCE

System Zarzadzania Compliance jako standard
ALDI Nord ma pomdc wszystkim pracownikom

w postepowaniu zgodnym z podstawowymi warto-
Sciami. Gtownym celem systemu jest zapewnienie
oraz wspieranie zréwnowazonego sukcesu przed-
siebiorstw nalezacych do Grupy Przedsiebiorstw
ALDI Nord, a takze zapobieganie szkodom. System
jest udostepniany na ptaszczyznie miedzynaro-
dowej wszystkim spétkom ALDI. Dopasowania

do przepisow krajowych odbywaja sie poprzez
kontakt z osobami odpowiedzialnymi za dany
zakres w krajowych spdotkach ALDI. Jako czes¢
Systemu Zarzadzania Compliance pod koniec

2018 r. wraz z naszymi systemami whitslblowin-
gowymi stworzyliémy kolejne kanaty komunikacji,
za pomoca ktdrych wskazoéwki dot. Compliance
(naruszen zgodnosci) w Grupie Przedsiebiorstw
ALDI Nord moga by¢ zgtaszane - réwniez ano-
nimowo. Wszelkie naruszenia obowiazujacego
prawa, jak i wewnetrznych wytycznych (na przyktad
korupcja, naruszenia zasad uczciwej konkurencji
lub nieetyczne zachowanie, jak rdwniez naruszenie
przepiséw ochrony pracownika, standardow socjal-
nych i praw cztowieka) moga by¢ poprzez ten kanat
zgtaszane. Systemy whitslblowingowe sa dostepne
dla wewnetrznych i zewnetrznych odbiorcéw na
stronach internetowych przez 24 godziny na dobe.

ZAKORZENIENIE
W PRZEDSIEBIORSTWIE

Aby uwrazliwi¢ wszystkich pracownikéw ALDI na
znaczenie tematu Compliance, przeprowadzamy
rézne szkolenia. Nowi pracownicy rozpoczyna-

jacy prace odbywaja szkolenia na temat istotnych
dyrektyw Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord.
Ponadto pracownicy ALDI Einkauf w Niemczech

z Dziatu Zakupdw, Dziatu Jakosci, Dziatu CR oraz
Dziatu Komunikacji Korporacyjnej regularnie biora
udziat w treningach dot. prawa kartelowego, prawa
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ochrony
tajemnic przedsiebiorstwa i tajemnic handlo-

wych, unikaniu korupcji oraz wymagan Inicjatywy
taricucha Dostaw (Supply Chain Initative - SCI).
Takie szkolenia odbywaja sie rowniez w pozostatych
krajach dziatalnosci Grupy Przedsiebiorstw. Na
poczatku 2018 r. przeprowadzilismy w Niemczech
szkolenia na temat Systemu Zarzadzania Compliance
oraz Narzedzi Zarzadzania Compliance dla okoto 700
pracownikdéw kadry kierowniczej poszczegdlnych
spotek regionalnych. Przeszkolone osoby moga
przeprowadzad szkolenia swoich wspdétpracownikow
w danych spétkach regionalnych.
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PRZEDMIOT RAPORTU

Niniejszy raport ewaluacyjny informuje w sposdb
transparentny nasze wewnetrzne i zewnetrzne
grupy interesariuszy o postepach przedsiebiorstw
nalezacych do Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord

z zakresu zrownowazonego rozwoju. Raportijego
struktura opiera sie na zaleceniach UN Global
Compact (UNGC) i odpowiada wymaganemu rapor-
towaniu postepdw. Raport obejmuje cztery obszary:
prawa cztowieka, normy pracy, ochrona srodowiska
i zwalczanie korupcji oraz odpowiednio uwzglednia
dziesiec¢ zasad zréwnowazonego rozwoju. Nastepny
raport zréwnowazonego rozwoju sporzadzony
zostanie w 2020 .

Wydawca raportu jest ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG,
Essen (nastepnie: ALDI Einkauf). Udziatowcami ALDI
Einkauf sa w szczegolnosci ALDI GmbH m& Co. KGs,
ktére tworza w Niemczech koncern réwnorzedny.
Zagraniczne spétki ALDI sa licencjobiorcami ALDI
Einkauf. Wszystkie te prawnie niezalezne przedsie-
biorstwa tworza Grupe Przedsiebiorstw ALDI Nord,
ktéra jest przedmiotem raportu. R6znice w przypadku
poszczegdlnych wskaznikéw lub tresci zostaty odpo-
wiednio wskazane. Zakup towardw dla ALDI Luksem-
burg realizuje wtasciwy w tym zakresie

Dziat Zakupodw i Logistyki nalezacy do ALDI Belgia.
ALDI Luksemburg i ALDI Belgia to wprawdzie
spotki niezalezne pod wzgledem prawnym, jednak
dla uproszczenia w niniejszym raporcie wystepuja
tacznie. Okres sprawozdawczy obejmuje czas

od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. Zamkniecie
wydania nastapito 31 marca 2019 r.

Raport jest dostepny w formacie PDF w j. polskim
oraz w kliku innych jezykach. W celu zapewnienia
lepszej czytelnosci zrezygnowalisémy z podwéjnego
nazewnictwa réznicujacego ptec oraz z przedsta-
wiania formy prawnej.

Wszystkie tresci raportu znajduja sie rowniez na
naszej platformie www.cr-aldinord.com. Tam
znajda Panstwo dokumenty do pobrania i dodat-
kowe informacje, jak rowniez nasze dotychcza-
sowe raporty zrownowazonego rozwoju (za lata
2015-2017).


http://www.cr-aldinord.com
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cr-aldinord.com

Dostepne wersje jezykowe
raportu ewaluacyjnego

z danymi za rok 2018 (PDF):

Angielski
Francuski
Hiszpanski
Niemiecki
Polski
Portugalski
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WYDAWCA KONTAKT

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG cr-reportingaldi-nord.de
Eckenbergstrafle 16A

45307 Essen (Niemcy) ZAMKNIECIE WYDANIA

31 marca 2019
OSOBA ODPOWIEDZIALNA

Rayk Mende KONCEPCJA/REDAKCJA/PROJEKT
Dyrektor Dziatu Corporate Stakeholder Reporting GmbH,
Responsibility/Quality Hamburg (Niemcy)

Assurance International
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

ZARZADZANIE PROJEKTEM
Katharina Kiicherer

Manager Corporate
Responsibility/Quality
Assurance International

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

Sarah Mager

Manager Corporate
Responsibility/Quality
Assurance International

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

Wszystkim kolegom oraz innym zaangazowanym osobom, ktdre wspdtpracowaty
przy tworzeniu tego raportu, sktadamy podziekowania za udzielone wsparcie.

WERSJA JEZYKOWA RAPORTU

Raport sporzadzono w jezyku niemieckim. Jest on dostepny rowniez w kilku innych
jezykach. W razie rozbieznosci miedzy oryginalna wersja niemiecka a ttumaczonymi
wersjami oraz pozostatych watpliwosci, wiazaca jest niemiecka wersja jezykowa.

WYKLUCZENIE ODPOWIEDZIALNOQSCI

Niniejszy raport zawiera wypowiedzi odnoszace sie do przysztego rozwoju
Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord. Wypowiedzi te stanowia oceny dokonane
w oparciu o informacje dostepne ALDI Nord w chwili obecnej. Rzeczywisty
rozwoj sytuacji moze odbiegac od obecnych ocen. W zwiazku z tym spdtki
Grupy ALDI Nord nie moga odpowiadac za tresci zawarte w raporcie.

RAPORT EWALUACYJNY ZA ROK 2018
GRUPY PRZEDSIEBIORSTW ALDI NORD'

Niniejszy raport wraz z dalszymi interesujacymi informacjami, ciekawostkami
oraz mozliwoscia pobierania dokumentow znajda Panstwo na naszej
platformie zrownowazonego rozwoju na stronie cr-aldinord.com.

'0dnosnie prawnej struktury organizacji patrz rozdziat ,Przedmiot raportu”.


http://cr-aldinord.com
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